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MEMURLARIN YETiSTIRILMELERi VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar,
Kanunu kapsaminda Arhavi Belediye Baskanligi'nda istihdam edilen;

a) Aday memurlarin; temel egitim, hazirlayicy egitim ve staja iliskin egitim sureleri,
Programlari ve degerlendirme esaslari,

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile
Arhavi Belediye Bagkanligi kadrolarina aday ve asli Devlet memury olarak atananlar kapsar.

Tanimlar

MADDE 4-(1JB_u Y6nhetmeligin uygulanmasinda;




a) Acik kaynak: Bilimsel ve akademik literatir ile etik degerlere uygun sekilde olusturulmus,
objektif, anlasilir, kamuyla paylasilan bilgi ve veriler biitiinind,

b) Aday/Aday memur: ilk defa Devlet memurluguna atanacaklar icin; ortak vasiflarla ilgili
temel egitime, hizmet siniflar ile ilgili hazirlayici egitime ve staja tabi tutulmak tizere
herhangi bir kurum veya kurulusa atanan aday Devlet memurlarin,

) Aday memur egitimi: Adaylik siiresi icinde gerceklestirilen ortak vasiflarla ilgili temel
egitim, hizmet siniflan ile ilgili hazirlayici egitim ve staj slireglerinin tamamni,

¢) Adaylik stiresi: Devlet kamu hizmet ve gérevierine ilk defa atananlarin, atandiklari tarihten
baslamak (izere 657 sayili Kanunda belirlenen sureyi,

d) Asli memur: Adaylik stresi icinde temel egitim, hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her
birinde basarili olarak asli memurluga atananlar,

e) Degerlendirme: Temel egitim ve hazirlayici egitim dénemleri sonunda yapilacak sinavlar
ile staj dénemi sonundaki bilgi, beceri ve yetkinliklerin Glgilmesi islemini,

f) Erisilebilirlik: Engelli memurlar basta olmak tzere tim memurlarin ihtiyaclar gézetilerek,
hizmetlere ve bilgiye herhangi bir engelle karsilasmadan, esit ve bagimsiz sekilde
ulasabilmesini,

g) Genel Midirlik: Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligi Personel ve Prensipler Genel
Mudarlagang,

9) Hazirlayici egitim: Aday memurlarin atandi§ kurum veya kurulusu, hizmet sinifi ve gorevi
ile ilgili olarak yapilan egitimi,

h) Hizmet ici egitim: Memurlarin gorevleri ile ilgili bilgi ve becerilerini artirmak, tutum ve
davraniglarini gelistirmek ve koordinasyon saglamak amaciyla diizenlenen kurs, seminer,
konferans, panel, s€émpozyum, calistay, forum, tartisma, arastirma, inceleme, uzaktan egitim,
uygulamali egitim, uygulama etkinlikleri ile bu kapsamda yapilan her tiirlij calismays,

) Memur: ilgisine gére birlikte VEya ayri ayri aday ve asli Devlet memurlarini,

islemini,

J) Staj: Aday memurlara kurum veya kuruluslarindaki gérevleri ile ilgili olarak yapilan
uygulamali egitimi,

k) Temel egitim: Aday memurlarin, asli memur olabilmeleri icin tabi tutulduklari, Devlet
memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili hususlari kapsayan egitimi,
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1) Uzaktan egitim: Katilimci ve egitici arasinda fiziksel mekan kisitlamasi olmaksizin, bilgi ve
iletisim teknolojileri araciigiyla es zamanl Veya es zamansiz olarak sunulan yapilandiriimis
egitim yontemini,

m) Uzaktan egitim kapisi: Kurum ve kuruluslarin hizmetine sunulan, kamu personelinin
mesleki ve bireysel gelisimlerini desteklemek amaciyla icerik saglayan, Genel Miidiirliik
koordinasyonunda yiiriitiilen merkezi dijital egitim/6§renme platformunu, ifade eder.

IKINCi BOLUM Egitimlerin Hedef, ilke ve Esaslar
Egitimlerin genel hedef, ilke ve esaslar

MADDE 5- (1) Aday ve asli Devlet memuru olarak atananlara verilecek egitimlerin amaci;
Ttrkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Anayasada ifadesi bulunan Atatuirk milliyetciligi, ilke ve

yonelik olmasi esastir.

(3) Memurlara; bilimsel ve teknolojik gelismelere, mevzyat degisikliklerine ve yeniliklere
uyum saglayacak sekilde egitim verilmesi esastir.

(4) Memurlara; mesleki gelisim ve yetkinliklerinin artinlmasini saglayacak, kurum kiltUriniin
gelisimine katkida bulunmak amaciyla kurumsal aidiyet duygusunu guclendirecek, kisisel ve
sosyal gelisimlerine yardimci olacak sekilde egitim verilmesi esastr.

(5) ik defa Devlet memuru olarak atananlarin géreve basladiklar ilk uc yil icinde birim
amirlerinin veya bu amirlerce gorevlendirilen deneyimli bir memurun refakatinde gorev
alanina ligkin is ve islemlerin uygulamali olarak 6grenilmesi, is tutumunun gelistiriimesi ve
usta cirak iliskisi icerisinde mesleki bilgi ve becerilerinin artinlmasina yénelik isbasinda
yetistiriimesi esastir.

(6) Memurlara; liyakat, kariyer ve 8grenim durumu esaslari cercevesinde gorevlerinde
ylukselmelerine y6nelik olarak gerekli bilgi, deneyim, davranis, beceri ve teknikleri
kazanmalarini saglayacak sekilde egitim verilmesi esastir.,

Aday memurlarnn egitimi ile ilgili hedef, ilke ve esaslar

MADD@,.-G:_.,.'U) Egit.i"r'ﬁ'ler, aday memurlarin ogrenim diizeylerine gore hazirlanir ve yiritdlar,




(2) Egitimler, Egitim Yénetme Kurulunun sorumlulugunda yapilir,
(3) Aday memurlarin egitim sirelerine sinavlar dahildir.

(4) Aday memurlara adaylik strresi icinde, ortak vasiflarla ilgili temel egitim ile hizmet
siniflan ile ilgili hazirlayici egitim verilir ve aday memurlarin staj yapmalari saglanir. Temel
egitim, hazirlayic egitim ve staj birbirini takip eden sirada uygulanir.

(5) Aday memurlara verilecek temel egitimin siresi, on glnden az iki aydan fazla olamaz.
Aday memurlara verilecek temel egitimde;

a) Devlet memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili bilinmesi gereken asgari bilgilerin verilmesi
esastir.

b) Her hizmet sinifi ve kadrodaki memura ortak bir Program dahilinde ve 6grenim
durumlari dikkate alinarak egitim verilir,

(6) Aday memurlara verilecek hazirlayic egitimin sUresi, bir aydan az ve alt| aydan fazla
olamaz. Verilecek hazirlayici egitimde: aday memurlara bulunduklar kadro ve gérevleri
dikkate alinarak by gorevlerin yiriitiimesi icin gerekli bilgi ve becerilerin kazandiriimasi ve
aday memurlarin gorevlerine intibakinin saglanmasi esastr.

becerileri uygulamak suretiyle tecriibe kazandirmaktir. Staj, aday memurun gorevi ile ilgili
olmak Uzere Arhavi Belediye Bagkanlig disinda diger bir kurum veya kurulusa yaptirilabilir.

(8) Aday memur egitimini basari ile tamamlayamayan aday memurlar, asli memurluga
atanamazlar.

Hizmet ici egitimlerin hedef, ilke ve esaslar

MADDE 7- (1) Memurlara verilecek hizmet ici egitim, Arhavi Belediye Baskanligi'nin
ihtiyaglar dogrultusunda kalkinma plani, stratejik plan, yillik plan ve programlar ile diger tist
politika belgelerinde ongdrilen amac ve hedeflere gore gergeklestirilir,

(2) Memurlarin bir egitim planina tabi olarak hizmet ici egitim almalar esastir.

(3) Hizmet ici editim,personelden kaynaklanan eksiklik ve aksakliklari giderici bilgi, beceri ve
tutum gelistirmeyi saglayacak sekilde gerceklestirilir.

Egitici ve egitici listesi
MADDE 8- (1) Egitim siireclerinde;
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a) Arhavi Belediye Baskanligi personeli arasindan Egitim Yénetme Kurulunca
gorevlendirilecek uzman ve yetkin kisilerden,

b) Diger kurum ve kuruluslardaki uzman ve yetkin kisilerden,

c) Yiksekégretim kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlarindan,

¢) Ust kademe kamu yoneticiligi yapmis kisilerden, egitici olarak yararlanilir,

(2) Egitici olarak gérevlendirilenlerin egitici egitimi almis olmalarina énem verilir.

(3) Egitim Yénetme Kurulunca egitici olarak gérevlendirilenler Kamu Personeli Bilgi
Sisteminde yer alan egitici listesine kaydedilir.

(4) Diger kurumlar tarafindan talep edilmesi halinde egitici listesinde yer alan egiticiler,
Baskanlik Makami tarafindan uygun gorilmesi halinde géreviendirilir.

(5) Egitim Yénetme Kurulu dist kademe kamu yoneticiligi yapmis kisilerden egitici taleplerini
Cumhurbaskanligina bildirir. Cumhurbagskanliginca uygun gorulenler, ilgili mevzuat
kapsaminda egitim amaciyla gérevlendirilir.

Egitim merkezleri ve egitim merkezi envanteri

MADDE 9- (1) Egitimler,Arhavi Belediye Baskanligi biinyesinde yer alan egitim merkezi,
salon, bina, yapi, tesis ve egitim yapiimasina uygun diger alanlarda diizenlenir.

(2) Arhavi Belediye Baskanligi binyesinde yer alan egitim merkezleri ile egitim yapilmasina
uygun diger alanlar Kamu Personel; Bilgi Sisteminde yer alan egitim merkezi envanterine
kaydedilir.

(3) Diger kurum ve kuruluslarca ihtiya¢ duyulmasi halinde egitim merkezi envanterinde yer
alan egitim alanlari, Baskanlik Makaminca uygun gériilmesi halinde kullanilir.

Egitim giderleri

MADDE 10- (1) Egitimlerin; egitimin mahiyeti, yeri, katilimci sayisi ve diger niteliklerine
gore maliyetin etkin sekilde diizenlenmesi esastir.

(2) Egitim islerinde egitici olarak gorev alanlara verilecek icretler, 657 sayili Kanun ve ilgili
mevzuatina gore ddenir.

(3) Arhavi Belediye Baskanligi'nin gérev ve hizmet alani ile kurumsal fonksiyonlar
cercevesinde; ulusal.veya uluslararas kuruluslar ve diger tilkelerin ilgili kurum ve kuruluslari
ile yapflqnﬂ protokol, calisma plani, eylem plani, mutabakat veya sGzlesme ¢ercevesinde
dizenlenen hizmet ici egitimlerin giderlerinin karsilanmasinda ilgili hitktimler esas alinir.
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(4) Hizmet ici egitimlerden, ayni nitelikteki egitim icin 8 inci maddede belirtilen egiticilerden
yararlanilamamasi durumunda veya Arhavi Belediye Baskanhigi'nin yada diger kurum ve
kuruluslarin fiziki sartlarinin yeterli olmamasi ve 9 uncu maddede belirtilen egitim
merkezlerinden yararlanilamamasi halinde, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda hizmet
alimi yoluyla hizmet ici egitim gerceklestirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Egitimle ilgili is ve islemleri Yiiriitecek Kurullar ve Gérevieri
Egitim yonetme kurullan

MADDE 11- (1) Belediye Baskani tarafindan belediye baskan yardimcisinin baskanliginda
personel ve egitim ile ilgili birim amirleri ile belediye baskaninin birim amirleri arasindan
gérevlendirecegi 3(ii¢) midirden egitim yénetme kurulu kurulur.

(2) Egitim y&netme kurullarinin gérevleri sunlardir:
a) Egitim planlarinin, egitim ihtiyac ve gorev analizleri yapilarak hazirlanmasini saglamak.

b) Kurum gérevlerinin icrasi sirasinda saha gbzetiminden, teftis kurulu raporlarindan veya ic
denetim raporlarindan edinilen bilgiler kapsaminda personelden kaynaklanan hizmet
aksamalarina iligskin muinhasir ihtiyaclara yénelik egitimlerin verilmesini saglamak.

¢) Egitimlerin plan dahilinde yiritiimesini saglamak.

¢) Genel egitim planlari diginda hizmetin ve personelin ézel durum ve ihtiyaglarina gére dzel
egitim program ve yontemleri tespit etmek.

d) Temel egitim programlarini ve sinav sorulariniArtvin Gevre ve Sehircilik ve iklim
Degisikligi Il Miidurlugi yada Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi'ndan temin
etmek.

e) Egitime yardimci malzemeleri saglamak.

f) Egitici personel temin etmek.

g) Memurlarin mesleki gelisimi ile kariyer planlamasi siirecini desteklemek ve kurum
aidiyetini gelistirmek amaciyla deneyimli memurlardan faydalanilmasina iliskin olarak
calisma ilkelerini belirlemek.

9) Egitimlerin ve sinavlarin belirtilen stire icinde yiiriitilmesi icin gerekli tedbirleri almak.
h) Egitim ygp"!'l_éEé'k yerleri planlamak ve belirlemek.

1) Diger I;{L'r'unj‘\(e’.kufulugfi;arla her tirld is birligini saglamak.




i) Egitimleri denetlemek, icerik ve sonuglarini analiz edip gerektiginde glincellemek.

J) Hazirlayici egitim ve staj programlarini diizenlemek ve bunlarin sinav sorularin
hazirlamak, egitim yerlerine dagitiimasini saglamak.

k) Egitim ve sinav yiiritme komisyonlarini kurmak.
1) Benzeri diger gérevleri ya pmak.
Egitim ve sinav yiiriitme komisyonlari

MADDE 12- (1) Aday memurlar egitime tabi tutuldugunda bir egitim ve sinav yiirtitme
komisyonu kurulur.

(2) EGitim ve sinav yiiriitme komisyonlarinin baskan ve uyeleri; egitim yénetme kurulu
tarafindan, egitim verilecek aday memur sayisi, adaylarin egitim seviyeleri ve atandiklari
gorevler dikkate alinarak asgari birim miduri seviyesindeki yOneticiler arasindan ¢ kisiden
az olmamak uzere belirlenir. Yeterli sayida birim muduri olmayan yerlerde en az biri birim
midurd olmak Gzere sef veya dengi seviyedeki yoneticiler arasindan da belirleme
yapilabilir.

(3) Egitim ve sinav yiiritme komisyonlarinin gérevleri sunlardir:

a) Sinavlar yapmak ve degerlendirmek.

b) Adaylara yetecek kadar sinav salonlari veya yerleri temin etmek.
€) Egitim ve sinav yapilacak yerlerin erisilebilir olmasini saglamak.

¢) EGitimleri, egitim yénetme kurulu tarafindan tespit edilen programlar ve esaslar dahilinde
yuritmek.

d) Yeteri kadar sinav uygulayicisi, gozetmen ve salon baskani belirlemek.
e) Sinavlar igin gerekli giivenlik &nlemlerini almak.

f) Egitim ve sinavlari belirtilen siire icinde tamamlamak.

9) Sinav sonuglarini aday memurlara teblig etmek.

9) Sinav sonuglarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak.
DORDUNCU BOLUM

Aday Memurlarin Yetistirilmesi ve Egitimleri

.......



Adaylik egitimi konulan
MADDE 13- (1) Aday memurlara yénelik teme| egitim konulan sunlardir:
a) Atatlirk ilkeleri.

b) T.C. Anayasasi. (Genel esaslar, temel haklar ve Gdevler, Cumhuriyetin temel organlar ve
yuritme.)

¢) Genel olarak Devlet teskilati.

€) 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu. (Odev ve sorumluluklar, genel haklar, yasaklar,
disiplin is ve islemleri, mali ve sosyal haklar, amir - memur iligkileri, miracaat ve sikayetler,
kilik ve kiyafet, yer degistirme).

d) Belge yénetimi,
€) Resmi yazisma usul ve esaslar;.

f) Gizlilik dereceli bilgi ve belgeler jle gizliligin dnemi.
9) Argivleme is ve islemleri.

g) Devlet malini koruma ve tasarruf tedbirleri,

h) Kamu yénetiminde bilisim ve e-Devlet uygulamalari.
) Halkla iliskiler.

i) inkilap Tarihi.

J) Milli Guvenlik Bilgileri,

k) lletisim ve protokol kurallari.

1) Turkce dilbilgisi kurallarr,

m) Insan haklan ve kamu etigi.

n) Kisisel verilerin korunmas.

0) is saghgi ve guvenligi.

(2) Aday memurlara yonelik hazirlayici egitim konular sunlardir:

a) Arhavi Beled_iyew:éagkanl..r\g“j'i ile Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi'nin; tanitiimas,
gorevleri, teskilat yapis, tabi oldugu mevzuat.




b) Arhavi Belediye Baskanligi'nin diger kurumlarla iliskileri,

¢) Aday memurun gorevi ile ilgili hususlar.

<) Aday memurun kadro ve gorevi dikkate alinarak egitim yénetme kurulunun uygun
gorecegi diger konular.

Aday memurlann egitim programlarinin hazirlanmasi, temini ve dagitimi

MADDE 14- (1) Aday memurlarin temel egitim programlan; 14 Uncl maddenin birinci
fikrasinda belirtilen konulan kapsayacak sekilde Merkez E§itim Kuruly tarafindan, 6§renim
dizeylerine gére ayn ayri hazirlanir veya hazirlatilir. Teme| egitim programlan, Arhavi

e, s

Belediye Baskanligi Egitim Yonetme Kurulunca Genel Mddiirlikten temin edilir

(2) Aday memurlarin hazirlayic egitim Programlari; Arhavi Belediye Baskanligi Egitim
Yénetme Kurulunca hazirlanir ve ilgili birimlere dagitilir.

(3) Aday memurlarin staj donemi Programlari, Arhavi Belediye Baskanligi Egitim Yonetme
Kurulunca hazirlanir ve ilgili birimlere dagitilir,

Aday memurlarn egitimlerinin yapilmasi ve sonuclarinin bildirilmes;j

MADDE 15- (1) Aday memurlarin;

b) Hazirlayici egitim ve stajlar Arhavi Belediye Bagkanligi Egitim Yénetme Kurulunca
hazirlanan programlar cercevesinde,




zamanlarla orantili olacak sekilde en az 100 adet hazirlanir veya hazirlatilir. Arhavi Belediye
Bagkanligi Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonunca temel egitimle ilgili sinav sorulari, egitim
programlar ile birlikte Genel Mudiirlikten temin edilir.

(2) Temel egitim sonunda yapilacak sinavlarin sorulari, Merkez Egitim Kurulunca belirlenen
sorular arasindan konularin egitim programindaki agirliklari dikkate alinarak, her konu icin
ayri ayn olmak tzere Arhavi Belediye Baskanhgi Egitim ve Sinav Yiiriitme
Komisyonuncatespit edilir.

(3) Aday memurlara yénelik hazirlayici egitim ve stajla ilgili sinav sorular Arhavi Belediye
Baskanlig Arhavi Belediye Bagkanligi Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonunca hazirlanir.

Aday memurlarin sinavlarinin yapilisi

MADDE 17- (1) Aday memurlara yapilacak sinavlar; coktan secmeli, klasik yazili veya
uygulamali sekilde yapilabilir. Bunlardan biri veya birkagi da uygulanabilir,

(2) Sinavlar en az on bes giin éncesinde duyurulan yer, giin ve saatte yapilir.

(3) Sinavlar, 6lgme ve degerlendirmenin nesnelligini saglamak amaciyla optik okuyucu ile
okunacak cevap kagitlari kullanilarak yapilabilir. Optik okuyucu kullanilmayan sinavlarda ise
kosesi kapali kagit kullanilmasi zorunludur.

(4) Sinav sorulan, salon baskani tarafindan yoklama yapilip sinava katilmayanlarin tutanakla
tespit edilmesinden ve sinav kurallarinin aciklanmasindan sonra dagitilir.

(5) Sinav sonunda: sinavin suresini, baslama saatini, akisini ve bitis saatini, sinavda kullanilan
kagitlarin ve sinava giren adaylarin sayisini ve her adayin kullandigi kagit adedini gbsteren
bir tutanak diizenlenir. Bu tutanaklar salon baskani ve en az iki gdzetmen tarafindan
imzalanir.

(6) Aday memurlarin egitim dénemlerinin sireleri dikkate alinarak, Arhavi Belediye
Baskanligi Egitim ve Sinav Yiritme Komisyonunca hazirlayici egitim ve staj siireleri icinde
ara sinavlar yapilabilir,

Aday memurlanin sinaviarinin degerlendirilmesi

MADDE 18- (1) Temel egitim ve hazirlayici egitimler sonunda yapilan sinavlarda, sinav
kagitlari egitim ve sinav yiiriitme komisyonlari tarafindan degerlendirilir.

(2) Degerlendirme 100 tam puan (izerinden yapilarak 60 ve daha yukari puan alanlar basarili
sayilir. Bucuklu puanlar bir st tam puana tamamlanr. Basarisiz olan aday memurlarin
kagitlari, egitim ve sinav yiiriitme komisyonunca bir daha okunarak degerlendirmeye tabi
tutulur. Klasik géz_ni ve u_ygq_l'éni‘gll sinavlarin kesin puani, sinavlari yapmakla gorevli egitim
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ve sinav yuriitme komisyonu tyelerinin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak
bulunur.

(3) Aday memurlardan staja katilanlar, staj degerlendirme belgesi ile ya da yazili veya
uygulamali sinava tabi tutularak degerlendirilirler. Staj dénemi sonunda yazili veya
uygulamali sinav yapilmasi halinde by sinavlar, is bu yénetmelik 18. Madde ikinci fikra
esaslarina gére degerlendirilir.

(4) Staj degerlendirme belgesinin sekli ve icerigi Merkez Egitim Kurulu tarafindan
belirlendigi sekilde diizenlenir.

Aday memurlann sinav sonuclarinin bildirilmesi ve itiraz

MADDE 19- (1) Sinav sonuclari, sinavlarin yapildigi glinG takip eden giinden itibaren en
ge¢ bes is glni icinde ilan edilir.

(2) Sinavlarda basarisiz olan aday memurlara sinav sonuglari, yazil olarak teblig edilir.
Basarisiz sayilan aday memurlar sinav sonuglarina, tebligden itibaren en gec Ug is guni
icinde sinavi yapan egitim ve sinav ylrtme komisyonuna dilekce vermek suretiyle
itirazedebilirler. itirazlar, en geg on is glini iginde egitim ve sinav ylritme komisyonu
tarafindan incelenerek kesin olarak karara baglanir. Sinavlara itiraz edenlerin itirazlar:
neticelendirilinceye kadar aday memurlar muteakip egitime devam ettirilirler.

Aday memurlanin sinavlara katilmama hali ve sinavlan gecersiz sayilacaklar

MADDE 20- (1) Saghk sebepleri ve diger miicbir sebepler disinda sinavlara katilmayan aday
memurlar, basarisiz sayilir. Saglik sebebi ve diger mucbir sebeplerden étiirii sinava
katilmayanlarin sinavlari, durumu belgelendirilmek kaydiyla adaylik siiresi icinde uygun bir
zamanda yapllir.

(2) Aday memurlardan;

a) Sinavda kopya girisiminde bulunanlar, kopya cekenler veya kopya verenler,
b) Sinav diizenine aykiri davranislarda bulunanlar,

c) Kendi yerine baskasini sinava sokanlar,

sinavlarda basarisiz sayilir. Bunlar hakkinda bir tutanak dlzenlenerek, sinavlar gegersiz
sayilir ve haklarinda gereken kanuni islem yapilir.

Sinavlarin iptalini gerektiren haller

MADDE 21- (1),-:fi§é%ida_ bellrtlien hallerde sinavlar egitim yénetme kurullarinca iptal edilir:
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a) Sinav sorularinin calinmis oldugunun tespiti.

b) Soru zarflarinin sinav zamanindan énce acildiginin tespiti.

c) Sorularin yetkili olmayan kisilerce sinavlardan énce gériilmiis olmasi.
(2) Sinavin iptaline sebep olanlar hakkinda kanuni islem yapilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 22- (1) Aday memurlarin sinavlarina iliskin;

a) Sinav sorulan ve cevap anahtarlari ve cevap kagitlari bir yil,

b) Tutanaklar ve degerlendirme fisleri iki yil,

¢) Kanuni suresi icinde yargi yoluna basvuranlara evraklari ise dava sonuglanincaya kadar
saklanir.

(2) Yargi yoluna bagvuran aday memurlar, durumunu yazili olarak bagli olduklari kurum
veya kurulusa da bildirir.

Aday memurlarin askerlik yiikiimliiliigii

MADDE 23- (1) Aday memurlarin askerlik hizmeti ile ilgili hususlar, 25/6/2019 tarihli ve
7179 sayili Askeralma Kanununun 20 nci maddesinin dérdiincii fikras| g6z 6niinde
bulundurularak belirlenir.

(2) Aday memurlarin adaylik stiresi icinde silahaltina alinmalari durumunda,
tamamlanamayan egitimleri terhislerinden sonra miracaatlarini takip eden durumlarina
uygun ilk egitim grubuna dahil edilerek tamamlatilir.

Asli Devlet memurluguna alinmama ve géreve son verilmesi

MADDE 24- (1) Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj donemlerinin herhangi birinde
basarisiz olan ve bu sebeple gérevlerine son verilen aday memurlar iic yil stireyle Devlet
memurluguna alinmazlar. Saglik sebebiyle kurumlari ile ilisikleri kesilenler i icin bu sart
aranmaz. Ug yillik stirenin tespitinde Kamu Personeli Bilgi Sisteminde tutulan kayitlar esas
alinir,

(2) Gorevlerine son verilen aday memurlar, Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligu tarafindan
en geg bir ay icinde Kamu Personeli Bilgi Sistemi araciligiyla Genel Mudiirliige bildirilir. Bu
durumdaki aday memurlarin kayitlan Kamu Personeli Bilgi Sisteminde tutulur.

Mecburi hlzmetle yukumlu olan aday memurlarin egitimleri




MADDE 25- (1) Mecburi hizmetle yukimli olup aday memur olarak atanmis olanlar da, bu
Yonetmelik hiikiimlerine gére egitime tabi tutulurlar.

(2) Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj dénemlerinin herhangi birinde basarisiz olan
mecburi hizmetle yiikimli aday memurlar hakkinda 657 sayill Kanunun 225 inci
maddesinin (c) fikrasi hiikmii uygulanir.

BESINCi BOLUM Hizmet ici Egitim
Hizmet ici egitim konular
MADDE 26- (1) Asli Devlet memurlarina yonelik hizmet i¢i egitim konular:

a) Personelin sik kullanmadigi mesleki ve teknik bilgilerinin genel hatlariyla hatirlatiimas; ve
tim mesleki ve teknik bilgilerden daha genis dlctide yararlaniimasi amaclyla yapilacak bilgi
tazeleme egitimini,

b) Mevzuat, uygulama ve kullanilan teknolojik araclarda meydana gelen degisiklik ve
yenilikler ile gérev degisikligi sonucunda ilgili personele bunlarin iletiimesi ve bu
degisikliklerin hizmete uygulanmasi amacin glden intibak egitimini,

¢) Personele, gérevlerinin gerektirdigi bilgi, tecriibe, teknik ve becerileri kazandirmak tizere
isbasinda verilecek uygulamals egitimi,

¢) Etik davranis ilkelerinin yerlestiriimesi ve gelistiriimesi ile etik degerlerin edinilmesi icin
yapilacak her tiir etkinlik ve egitimi,

d) Personelin mesleki gelisim ve yetkinliklerinin artirimasin saglamak, kurum kltirintn
gelisimine katkida bulunmak ve sosyal gelisimlerine yardimci olmak tzere verilecek her
thrla egitimi,

e) Personelin ekip calismasi ve iletisim becerilerinin gelistirilmesi ile temsil ve ifade
kabiliyetinin artinlmasin saglayacak etkili iletisim kurma ve motivasyon egitimini,

f) Personelin kariyerlerine uygun olarak ilerlemelerini ve mesleklerine iliskin Gnvanlarda
istihdam edilmelerini saglayacak sekilde gorevde yiikselmeye, tinvan degisikligine veya
diger Ust gérevlere hazirlik egitimini,

g) Egitim yonetme kurulunca tespit edilen, kurum ve kurulusun sundugu hizmetlerde
vatandas memnuniyeti ve hizmet kalitesini artiracak mahiyette egitimler ile bu kapsamda
ortaya ¢gikan eksiklik, aksaklik ve genel sikayete konu olan hususlarda verilecek egitimi,

9) Merkez Egitim-Kurulunun énerileri dogrultusunda Genel Mudiirliik tarafindan
belirlenerek yg'ifi.'yll '\{éyg dénemde gerceklestiriimek Gizere Arhavi Belediye Baskanligi'na




bildirilecek tematik egitimi,kapsayacak sekilde kurumumuz egitim planlarinda yer verilen
egitimlerden olusur.

Hizmet ici egitim planlarinin hazirlanmas, is birligi ve bildirim

MADDE 27- (1) Memurlarin hizmet ici egitim planlari, 27 nci maddenin birinci fikrasinda
belirtilen konulari kapsayacak sekilde Arhavi Belediye Bagkanligi Egitim Yénetme Kurulunca
hazirlanir.

(2) Egitim planlarinda hizmet ici egitim programlarinin; konusu ve yontemi, yeri ve tarihi,
suresi ve ongérilen maliyeti, egitim verilecekler, egitici bilgileri ve gerekli gérilen diger
hususlara yer verilir.

(3) Egitim planlari hazirlanirken, egitim verileceklerin beceri ve tutum kazanimlarina yonelik
kisi, ihtiyag ve gérev analizleri yapilarak kurumsal ihtiyaclar esas alinir.

(4) Etik egitimine iliskin egitim programlarinin hazirlanmasi ve gerceklestirilmesi
streclerinde Kamu Gérevlileri Etik Kurulu ile is birligi yapilabilir.

(5) Arhavi Belediye Bagkanligi'nin gérev ve hizmet alan; ile kurumsal fonksiyon
cercevesinde, ulusal veya uluslararasi kuruluslar ve diger tilkelerin ilgili kurum ve kuruluslari
ile yupilan protokol, calisma plani, eylem plani, mutabakat veya sézlesme kapsaminda
hizmet ici egitim programi diizenlenebilir.

(6) Arhavi Belediye Baskanligi'nca bir sonraki yiligin hazirlanan hizmet igi egitim planlari, her
yllin Kasim ay1 sonuna kadar Kamu Personeli Bilgi Sistemi araciligiyla Genel Mudurlige
bildirilir. Bildirilen hizmet ici egitim planlarinda degisiklik olmasi halinde degisikligin
meydana geldigi tarihten itibaren en geg bir ay icinde giincelleme yapilr.

Hizmet ici egitimlerin yapilmasi ve sonuglarinin bildirilmesi

MADDE 28- (1) Memurlar icin hizmet ici egitim, Genel Mudiirliige bildirilen egitim planlan
cercevesinde Arhavi Belediye Baskanlig Egitim Y6netme Kurulunca yaptirilr,

(2) Hizmet ici egitimlerde acik kaynaklardan da yararlanilabilir.

(3) Insan Kaynaklari ve Egitim MudUrlugd birimi tamamlanan hizmet ici egitim
programlarinin; konusu ve yéntemini, yerini ve maliyetini, baslangic ve bitis tarihlerini,
egitim verilenleri ve sayisini, egitici bilgileri ile gerekli gériilen diger hususlar her yilin Aralik
ayl sonuna kadar Kamu Personeli Bilgi Sistemi araciligiyla Genel Muddirlige bildirir.,

(4) Merkez Egitim Kurulunun &nerileri dogrultusunda Genel Mudurlikce Arhavi Belediye
Bagkanligi mtnhasir personeline yonelik hizmet ici egitim programlan diizenlenebilir. Genel
Mudiirlik tarafindan uygun gériilen yer ve dénemlerde diizenlenecek hizmet ici egitim
programlarina personelin katilimi, Arhavi Belediye Bagkanlgi'nca saglanir.



Hizmet ici egitim sinavlan

MADDE 29- (1) Hizmet ici egitimlerden 6nce egitim alacak personele duyurulmasi kaydiyla
hizmet ici egitimlerden sonra uygun gorilen ydntemlerle hizmet ici egitim sinaviari
yapilabilir.

(2) Hizmet ici egitim sinavlari, Arhavi Belediye Baskanligi biinyesinde kullaniimakta olan
elektronik ortamlarda da gerceklestirilebilir.

(3) Hizmet ici egitime katilarak basar saglayanlara egitim belgesi, seminer belgesi, kurs
belgesi, katilim belgesi ya da sertifika benzeri belgeler verilebilir. Bu belge ve sertifikalarin
bir 6rnegi, personelin &zliik dosyasina eklenir.

(4) Hizmet ici egitim sonuclan, gorevlendirme veya (st géreviere atanma benzeri kariyer
ilerleme stireclerinde degerlendirilebilir.

ALTINCI BOLUM Cesitli ve Son Hiikiimler
Uzaktan egitim

MADDE 30- (1) Bu Yénetmelik kapsamindaki egitimlerin gerceklestiriimesinde, hizli ve esit
erisim saglanmasi, bireysellestirilmis ogrenmenin desteklenmesi, veri temelli izleme ve
raporlama ile kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve surddrdlebilir kullanimi esaslarindan
hareketle uzaktan egitim yénteminden faydalanilabilir.

(2) Uzaktan egitimler, icerigin niteligi ve hedeflenen yetkinlikler dogrultusunda es zamanli
Veya es zamansiz olarak gergeklestirilebilir. Uzaktan egitim ydnteminin kullanim, egitim
ihtiyag analizi ve yillik egitim plani cercevesinde belitlenir.

(3) Dijital egitim icerikleri miikerrerlik ve ilave maliyet olusturmamasi esasina uygun olarak
hazirlanir.

(4) Arhavi Belediye Baskanligi bu madde kapsamindaki egitimlerini Uzaktan Egitim Kapisi
Uzerinden gerceklestirmek, standartlara uygun sekilde platforma yiikledikleri egitimleri
guncellemek ve yillik olarak gézden gegirmekle ytikiimltdiir. Ancak egitim iceriginin
Uzaktan Egitim Kapisi izerinden sunulamadigi zorunlu ve istisnai hallerde Genel
Mudurlugun izni ile alternatif dijital platformlar kullanilabilir. Bu durumda kullanilan
platformun veri giivenlig;i, erigilebilirlik ve 6lgme-degerlendirme standartlarina uygunlugu
Arhavi Belediye Ba;,kanlrgm._qgl saglanir.

(5) Uzaktan Egjtinm Ka‘ms"iﬁaa y[i"lglenecek egitim icerikleri;




a) Yetiskin 6grenmesi ilkelerine uygunluk,

b) Gincel mevzuat ve kurumsal stireglerle uyum,

¢) Erisilebilirlik (altyazi, ekran okuyucu uyumu, gorsel diizenleme ve benzeri),
¢) Telif haklarina uygunluk ve kaynak gésterimi,

d) Dijital igerik kalitesi (ses, goruntd, etkilesim, 6lcme araglarientegrasyonu),
e) Teknik uyumluluk (tarayici destegi, mobil erisim, ylkleme formatlan),

f) Diger hususlar, alanlarinda Genel Mudiirliikge belirlenecek standartlara uygun olarak
hazirlanir.

(6) Uzaktan egitimlerde basar degerlendirme, cevrim ici sinavlar, belgelendirme ve
sertifikasyon siireclerini Uzaktan Egitim Kapisi Gizerinden gerceklestirebilir.

(7) Uzaktan Egitim Kapisinda sunulan icerikler Arhavi Belediye Baskanligi'nin fikri
milkiyetinde olup tciincii kisi veya kurumlarla izinsiz paylasilamaz.

Sozlesmeli personelin egitimi

MADDE 31- (1) Hizmet ici egitim programlarina, 6zel mevzuatlarinda yer alan hiikiimler
sakli kalmak kaydiyla, s6z konusu egitim programinin konusu ve ilgisine gére kurumumuz
blinyesinde sézlesmeli statiilerde istihdam edilen personelin de katilimi saglanir.

Egitimlere katilma
MADDE 32- (1) Aday memurlarin egitimi hari¢ diger egitimler bir arada dizenlenebilir,

(2) Hizmet ici egitim, gérev yerinde uzman bir egiticinin nezaretinde is basinda da
yaptirilabilir.

(3) Engelli aday memurlar ve engelli memurlarin egitimleri ile sinavlarinin yapilabilmesi icin
sinav ylrtme komisyonunca gerekli tedbirler alinir. Egitim ve sinav sureclerinde engel
durumlarina gére gerek duyulan yardime ve destekleyici arac ve gereglerin temin edilmesi
zorunludur.

is birligi ve ortak egitim

MADDE 33- (1) Diger kurum ve kuruluslarla egitim programlarinin uygulanmasinda is
birligi yapilabilir, ortak egitim imkanlarindan yararlanilabilir..

Yiiriirliik % M




MADDE 34- (1) Bu Yonetmelik Arhavi Belediye Meclisi tarafindan onaylandigi tarihte
yurarlige girer.

Yiriitme

MADDE 35- (1) Bu Yénetmelik hikimlerini Arhavi Belediye Baskan yiritir,




